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1. Pacijenti:

Dana 31. 12. 2020. u Elektronickom registru ovisnika (ERO) Centra za prevenciju i izvanbolnicko
lijecenje ovisnosti Mostar (Centar) imali smo registrirane 965 osoba. U 2020. godini imali smo prosje¢no
123 pacijenata mjesecno, a ukupno na godi$njoj razini 1.483. Lijecnici su napravili 4.154 pregleda, na
pojavu psihoaktivnih tvari u urinu testirano je 3.974 uzoraka, a potpora socijalnoga radnika pruzena je
1.272 puta. Lijecenje se provodi s 3 lijeka (brojevi prema stanju u prosincu 2020.): metadon (104
pacijenata ili 87,39 %), Suboxone (buprenorfin/nalokson) (1 pacijenta ili 0,84 %) i Buprenorfin
(buprenorfin) (14 pacijenata ili 11,76 %). Ukupno je popijeno 35.967 doza metadona odnosno 225.931,0
mL / 2,259.310 mg (~ 452 boca otopine metadon hidroklorid 10mg/mL). Ukupno je izdano 884
nalaza/preporuka za recepte Suboxonea ili Buprenorfina. Prosjetna doza metadona je 5,92 mL,
Suboxonea 8 mg, a Buprenorfina 11,14 mg. Na lijecenje je se po prvi put javilo 4 pacijenata, a 60 ih je
se ponovno ukljucilo u supstitucijski program lije¢enja.

Ukupan je se broj pacijenata smanjio, ¢emu su, najvjerojatnije, razlozi funkcioniranje procedura i mjera
sprjecavanja zloporabe terapije na crnom trzistu kao i drustveni trend odlaska stanovnistva iz Bosne i
Hercegovine. Pandemija COVID-19 je zna¢ajno utjecala da mnogi pacijenti nisi bili u mogucnosti dolaziti
svakodnevno na terapiju.

Od listopada 2016. na periodicnim mjeseénim sastancima svih zaposlenika analiziraju se mjesecni
presjeci podataka o pacijentima (posliednji pregled kod lijeénika, posliednje testiranje urina na
psihoaktivne tvari, posljedniji recidiv, vremenski interval nosenja terapije i povlastice, odnosno sankciie).
Pacijenti se testiraju na pojavu psihoaktivnih tvari unutar manje od 90 dana i posjecuju lije¢nika unutar
30 dana.

Demografski podatci prema mjese¢noj analizi u prosincu 2020. usluge Centra je koristilo 115 pacijenata
iz Hercegovacko-neretvanske zupanije i 4 pacijenata iz Zupanlje Zapadnohercegovacke. |z HNZ po
opcinama je bio sliedeci broj pacijenata: Mostar 105, Konjic 5, Capljina 2, Citluk 1, Stolac 1, Neum 1. Iz
Z7H po optinama je bio sliedei broj pacijenata: Ljubuski 1, Siroki Brijeg 3. Prema nacionalnom sastavu
u Centru se lijecilo 65 BoSnjaka, 47 Hrvata, 5 Srbai 2 ostallh

Muskaraca je lijeceno 110, a zena 9. Prosje¢na zivotna dob svih pacijenata je 42,27 godina, dok je
prosjecna zivotna dob muskaraca 42,58, a Zena 38,55 godine. Najstariji pacijent je imao 64 godine, a
najmladi pacijent na opijatskoj supstitucijskoj terapiji je imao 20 godine.
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2. Radnici:

Broj je se angaziranih na radu u Centru mijenjao tijekom godine. Prema radno-pravnom su statusu
radnici zaposleni ugovorom na neodredeno/odredeno vrijeme, ugovorom o djelu i ugovorom o
obavljanju poslova ravnatelja bez zasnivanja radnoga odnosa.

Temeljem ugovora o zasnivanju radnoga odnosa na neodredeno bilo je 5 radnika (Tablica 1).

Tablica 1. Radnici s ugovorom na neodredeno vrijeme

Redni Punih godina
Ime i prezime Radno mjesto U Centru od: .

broj radnoga staza

1. Branka Bevanda Referent opéih poslova 2001. - 28

2. Dario ICanovi¢ Medicinski tehnicar 2019. - 11

3. Milena Latincic Socijalna radnica 2008. - 23

4, Romana Krtali¢ Medicinska sestra 2001. - 35

Temeliem je ugovora o djelu u Centru bilo angazirano 11 radnika uglavnom na poslovima lijegnika,
medicinskoga tehnicara i za realizaciju tekucih projekata. Napominje se da je angaziran ve¢i broj mladih
motiviranih zdravstvenih radnika (Tablica 2) i pripravnika (Tablica 3).

Tablica 2. Radnici s ugovorom o djelu (zdravstvena djelatnost)

Redni T T— Radno miesto Razdoblje rada u | Opis osnovnih radnih
broj pv J Centru zadataka
1, (';Aratr'rlfe dsa“”ov'c' Lijetnica 312017 - 11/2020 | Supstitucijsko ljeSenje
2. | MeroFaletan dr. 1 jognic 112017 = 12/2020 | Supstituciisko liiecenie
3. | gonenaSmilant, || jegnica 10/2019 - Supstitucisko liiecenje
4. |MateoBevanda, .. 12/2019 - Supstitucisko liiecenje
dr. med.
5. | NiKolaBevanda, |y 1212019 - Supstitucisko ljecenje
dr. med.
6. | MarnCovie.dt gy 1212020 - Supstitucijsko ljecenje
DG, df; se: hlarko Specijalist LijeCenje pacijenata s
7. | Martinac, pecilt 212016 - 3/2020 JeCenje paci)
dr. med psihijatrije dualnim dijagnozama
8 Luika Euls Med!(v:inski 42017 - Te'stiranj.e L!rina na pojavu
tehniCar psihoaktivnih tvari
9. | Antonio Golemac | Medicinski | 7 p4q Testiranje urina na pojavu
tehnicar psihoaktivnih tvari
o Medicinski 112017 - 9/2017 i | Testiranje urina na pojavu
18 | Wi Aife tehnicar 112019 - psihoaktivnih tvari
11. | Toni Pavlovi¢ Medicinski 10/2017 - 12/2018 i | Testiranje urina na pojavu
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| tehnidar

[4/2020 -

| psihoaktivnih tvari

Dr. Mario Faletar je okonCao suradnju s Centrom zbog odlaska na specijalizaciju, a dr. Matija Salinovié
je okoncala suradnju s Centrom zbog osobnih razloga.

Memorandumom o suradnji i razumijevanju s Caritasom Bosne i Hercegovine stvorile su se
pretpostavke za zakljucivanje Ugovora o medusobnim odnosima s Caritasom Bosne i Hercegovine od
17. 6. 2020. Cime smo zaposlili 2 pripravnika na $estomjese¢ni pripravnicki staz u sklopu poticajnih

sredstava za prvo zapo$ljavanije i stjecanje iskustva (Tablica 3).

Tablica 3. Pripravnici

Red'nl ime , Rgdno Razdoblje rada u Opis osnovnih radnih zadataka
broj prezime mjesto Centru
1. Andreas informati¢ar | 17. 6. — 17. 12.| lzrada mrezne stranice
Kvesi¢ 2020.
2. Matea psihologinja | 17. 6. — 17. 12. | Psiholaoska podrska pacijentima i
Kegelj 2020. izrada mrezne stranice

Za pojedinacne zadatke temeljem ugovora o djelu (nezdravstvena djelatnost) angazirani su:

1.

Goran Marti¢ (odrzavanje tehnicke opreme)

2. Jure Kvesi¢ (nadogradnja i optimizacija softvera Elektronskog registra ovisnika)
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3. Ravnatelj:

Upravno vijece je na 49. sjednici odrzanoj 24. rujna 2019. donijelo Odluku o raspisivanju natje¢aja za
ravnatelja (ur. broj: 02-12/19). Tekst javnog natje¢aja objavijen je 18. listopada 2019. u javnim glasilima
(Dnevni list i Sluzbene novine Federacije BiH). U predvidenom roku pristigla je jedna prijava na natjecaj.
Upravno vijece je na 50. sjednici odrzanoj 12. studenoga 2019. otvorilo pristiglu kovertu s prijavom i
pregledalo prilozenu dokumentaciju mr. sc. Sinise Skocibusica, dr. med., dosadasnjeg ravnatelja.
Prilozena je bila potpuna i ovjerena dokumentacija sukladno tekstu natje¢aju kojom je kandidat
ispunjavao pored opcih i zakonskih uvjeta i posebne uvjete, sukladno Statutu. Kandidat je odmah
pozvan na intervju koji je obavljen vrjednujuéi dosada ucinjeno u Centru i planove za naredno mandatno
razdoblje. Na temelju priloZzene dokumentacije i obavljenog intervjua, a poznajuéi dosadasnie rezultate
kandidata, Upravno vijece jednoglasno je izabralo i donijelo Odluku o izboru ravnatelja (ur. broj: 02-
17/19). Odlukom Grada Mostara, kao Osnivaca, broj 02-40-16783/19 od 15. studenoga 2019. dana je
suglasnost za imenovanje mr. sc. SiniSe Skocibuica, dr. med. za ravnatelja Centra za prevenciju i
izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar. Na temelju pribavijene suglasnosti Osnivaga, Upravno vije¢e
jednoglasno donijelo Odluku o imenovanju ravnatelja (ur. broj: 02-21/19) mr. sc. Sinide Skogibusica, dr.
med. na mandat koji traje Cetiri godine i pocinje od dana imenovanja do 20. studenoga 2023. godine,
odnosno do razrjesenja. Obveze i prava ravnatelja su regulirani Ugovorom o obavljanju poslova
ravnatelja bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i Statutom, a Odluka
je stupila na snagu danom dono$enja i objavliena je u Sluzbenim novinama Federacije BiH.

Ravnatelj je u skladu sa zakonskim propisima i Statutom Centra vodio i odgovarao za sve aktivnosti u

Centru temeljem vazecih propisa ranije donesenih:
1. Odluka o naknadi tro8kova prijevoza (ur. broj: 01-108/15 od 21. 12. 2015.)
2. Odluka o izradi prijedloga pravilnika o supstitucijskoj terapiji (ur. broj: 01-112/15 od 23. 12.

2015))

3. Odluka o naknadi tro$kova ishrane (ur. broj: 01-113/15 od 23. 12. 2015.)

Odluka o pecatu i Stambilju (ur. broj: 01-117/16 od 28. 12. 2015.)

5. Odluku o prodaiji stalnoga sredstva - sluzbenoga putnickog motorog vozila (ur. broj: 01-06/16
od 27.1. 2016.)

6. Odluka o izmjeni odluke o naknadi trokova ishrane (ur. broj: 01-09/16 od 28. 1. 2016.)

7. Odluka o utvrdivanju blagajnitkoga maksimuma (ur. broj: 01-45/16 od 27. 4. 2016.)

8. Odluka o otkazu ugovora o radu (ur. broj: 01-60/16 od 24. 5. 2016.)

9. Odluka o naknadi troskova za sluzbena putovanja (ur. broj: 01-63/16 od 25. 5. 2016.)

10. Odluka o ku¢nom redu (ur. broj: 01-78/16 od 9. 6. 2016.)

11. Odluka o odbijanju Zalbe Marija Juri¢a (ur. broj: 01-86/16 od 4. 7. 2016.)

12. Odluka o izmjeni Odluke o naknadi troskova za sluzbena putovanja (ur. broj; 01-94/16 od 12. 7.
2016.)

13. Odluka o izmjeni odluke o pecatu i $tambilju (ur. broj: 01-01/17 od 6. 1. 2017.)

14. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor (ur. broj: 01-74/17 od 1. 8. 2017.)

15. Odluka o isplati jubilarne nagrade Milena Latingic (ur. broj: 01-25/18 od 12. 2. 2018.)

16. Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju blagajnitkog maksimuma (ur. broj: 01-28/18 od 16. 2.
2018.)

17. Odluka o unistenju povrata metadona (ur. broj: 01-29/18 od 21. 2. 2018.)

18. Odluka o isplati pomoci za smrt roditelja Branka Bevanda (ur. broj: 01-62/18 od 28. 5. 2018.)

19. Odluka o izboru poduzeca za nadzor rekonstrukcije prostorija (ur. broj: 01-67/18 od 31. 5.
2018.)

20. Odluka o isplati regresa za godisnji odmor za 2018. (ur. broj: 01-114/18 od 1. 8. 2018.)

21. Odluka o toplom obroku za 2018. (ur. broj: 01-145/18 od 31. 10. 2018.)

22. Odluka o isplati razlike place za kolovoz i rujan 2018. (ur. broj: 01-161/18 od 17. 12. 2018.)
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23,
24,
25
26.
27.
28.
29,

30.

31

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.

Odluka o toplom obroku za 2019. (ur. broj: 01-162/18 od 31. 12. 2018.)

Odluka o naknadi troskova prijevoza u 2019. godini (ur. broj: 01-03/19 od 7. 1. 2019.)

Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme (ur. broj: 01-20/19 od 20. 2. 2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge racunovodstva i knjigovodstva (ur. broj: 01-
21119 od 20. 2. 2019))

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge fizicke zastite (ur. broj: 01-22/19 od 20. 2.
2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-23/19 od 20. 2.
2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala, tonera i sanitarnog
materijala (ur. broj: 01-24/19 od 20. 2. 2019.)

Rjesenie o koritenju godiSnjeg odmora Zdravka Budimir (ur. broj: 01-26/19 od 25. 2. 2019.)

. Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢iséenja prostorija (ur. broj: 01-31/19 od 26.

2.2019.)

Plana koristenja godisnjih odmora (GO) za 2019. godinu (ur. broj: 01-46/19 od 1. 4. 2019.)
Rjesenie o koristenju godiSnjeg odmora Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-48/19 od 2. 2. 2019.)
Rjesenie o koristenju godiSnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-49/19 od 2. 2. 2019.)
Rjesenie o koritenju godiSnjeg odmora Milena Latini¢ (ur. broj: 01-50/19 od 2. 2. 2019.)
Rjesenie o koristenju godiSnjeg odmora Dario I¢anovi¢ (ur. broj: 01-51/19 od 2. 2. 2019.)
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja prostorija (ur. broj: 01-79/19 od
22.5.2019)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja osoblja (ur. broj: 01-80/19 od 22.
5.2019.)

Rjesenje o naknadi troskova prijevoza Dario I¢anovic (ur. broj: 01-99/19 od 28. 6. 2019.)

Odluka o isplati regresa za godidnji odmor za 2019. (ur. broj: 01-114/19 od 9. 8. 2019.)

Odluka o prestanku ugovora o radu (ur. broj: 01-122/19 od 5. 9. 2019.)

Odluka o radnom vremenu s pacijentima (ur. broj: 01-136/19 od 7. 10. 2019.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudada za nabavu stolnih racunala, radunalske opreme i
posluzitelja (ur. broj: 01-157/19 od 26. 11. 2019.)

Odluka o unistenju povrata metadona i buprenorfina (ur. broj: 01-158/19 od 2. 12. 2019.)
Odluka o isplati boZiénice za 2019. (ur. broj: 01-171/19 od 16. 12. 2019.)

Rjesenje o izmjeni i dopuni rieSenja Romana Krtali¢ (ur. broj: 01-173/19 od 23. 12. 2019.)
Odluka o toplom obroku za 2020. (ur. broj: 01-174/19 od 30. 12. 2019.)

Pored gore navedenih odluka, u 2020. godinu ravnatelj je donio sliedeée pravne akte:

48.
49.
50.

51

54.

55.

56.

Odluka o naknadi troskova prijevoza u 2020. godini (ur. broj: 01-17/20 od 7. 2. 2020.)

Rjesenje o naknadi troskova prijevoza (ur. broj: 01-19/20 od 11. 2. 2020.)

Odluka o privremenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-52/20 od 23. 3.
2020.)

. Odluka o ponistenju javne nabave uredskog namjestaja (ur. broj: 01-53/20 od 31. 3. 2020.)
52,
58.

Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizicke zastite (ur. broj: 01-54/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ¢iséenja prostorija (ur. broj: 01-55/20 od 31.
3.2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog materijala i tonera (ur. broj; 01-
56/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu sanitarnog materijala i ¢asa (ur. broj; 01-
57/20 od 31. 3. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za usluge ratunovodstva i knjigovodstva (ur. broj:
0158/20 od 31. 3. 2020.)
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57.
98.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.
74.
75.
76.

7.
78.

e

80.
81.

Odluka o izboru najpovoljnijleg ponudaca za usluge tehnicke zastite (ur. broj: 01-59/20 od 31. 3.
2020.)

Odluka o isplati uskrsnice za 2020. (ur. broj: 01-64/20 od 3. 4. 2020.)

Odluka o izvanrednim neradnim danima u travnju 2020. (ur. broj: 01-65/20 od 6. 4. 2020.)
Odluka o ponistenju javne nabave usluga fizitke zastite (ur. broj: 01-70/20 od 20. 4. 2020.)
Odluka o izvanrednim neradnim danima u svibnju 2020. (ur. broj: 01-74/20 od 26. 4. 2020.)
Odluka o izboru najpovoliniieg ponudaca za usluge fizicke zatite (ur. broj: 01-79/20 od 6. 5.
2020.)

Odluka o izboru najpovoljniieg ponudaca za usluge osiguranja osoblja i prostorija (ur. broj: 01-
84/20 od 25. 5. 2020.)

Odluku o izmjeni Odluke o priviemenim mjerama rada tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj;
01-88/20 od 29. 5. 2020.)

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o priviemenim mjerama rada tijgkom pandemije
COVID-19 (ur. broj: 01-92/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o stavijanju izvan snage Odluke o dodatnim priviemenim mjerama rada tijekom
pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-93/20 od 10. 6. 2020.)

Odluka o preventivnim mjerama tijekom poslijepandemijskog razdoblja COVID-19 (ur. broj: 01-
95/20 od 10. 6. 2020.)

Plana koristenja godisnjih odmora (GO) za 2020. godinu (ur. broj: 01-102/20 od 17. 6. 2020.)
Rjesenje o koriStenju godisnjeg odmora Branka Bevanda (ur. broj: 01-104 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Dario I¢anovic (ur. broj: 01-105 /20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Milena Latin&ié (ur. broj: 01-103/20 od 22. 6. 2020.)
Rjesenje o naknadi troskova prijevoza (ur. broj: 01-115/20 od 3. 7. 2020.)

Odluka o isplati regresa za godinji odmor za 2020. (ur. broj: 01-129/20 od 3. 8. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu uredskog namjestaja (ur. broj: 01-130/20
od 3. 8. 2020.)

Odluku o popisu zastitne opreme i dezinficijensa tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
162/20 od 12. 10. 2020.)

Odluka o temperaturnom ftrijaZiranju pacijenata tijekom pandemije COVID-19 (ur. broj: 01-
170/20 od 26. 10. 2020.)

Odluku o isplati pomoéi za smrt roditelja (ur. broj: 01-172/20 od 26. 10. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca za nabavu zastitne opreme (ur. broj: 01-193/20 od 23.
11. 2020.)

Odluka o izboru najpovoljnileg ponudaca za nabavu medicinskog namjestaja (ur. broj: 01-
194/20 od 23. 11. 2020.)

Odluka o isplati boziénice za 2020. (ur. broj: 01-203/20 od 16. 12. 2020.)

Odluka o toplom obroku za 2021. (ur. broj: 01-207/20 od 30. 12. 2020.)
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4. Upravno vijece:

Upravno vijece Centra, u skladu sa svojim statutarnim nadleznostima i propisima, odrzalo je tri sjednice
na kojima je razmatralo provodenje i zakonitosti rada u Centru i ravnatelja, aktualnu problematiku i
redovite aktivnosti u Centru.

Odlukom o produZenja mandata predsjednicima i ¢lanovima upravnih vijeéa u ustanovama zdravstvene
zastite kojima je osniva¢ Grad Mostar, broj: 02-05-2849/16 od 29. 1. 2016. godine, gradonadelnik Grada
Mostara produzio je mandat clanovima Upravnoga vijeéa do daljnjega s obzirom na to da ne postoji
Gradsko vije¢e Grada Mostara koje je imenovalo Upravno vijece. Na taj je nagin osigurana moguénost
dalinjega funkcioniranja Centra u pravnim okvirima. Prof. dr. Ivan Vasilj odbio je primiti Odluku o
produzenja mandata ime je njegova duznost prestala pa Upravno vijeée nastavlja djelovati u sastavu
Irena Pehar, predsjednica i Milena Latini¢, ¢lanica.

Temeljem vazecih propisa Upravno vije¢e Centra donijelo je sliedeée pravne akte:
1. Odluka o usvajanju ZavrSnoga ratuna za 2016. (ur. broj: 02-02/17 od 2. 3. 2017.)
2. Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2017. (ur. broj: 02-03/17 od 2. 3 2017.)
3. Zakljucak o provedbi projekta ,Rano prepoznavanije ovisnosti o drogama u djece” (ur. broj: 02-

02/17 od 4. 12. 2017.)

4. Zakljucak o provedbi projekta ,Infekcija hepatitis C virusom u opijatskih ovisnika u

supstitucijskom programu (ur. 02-03/17 od 4. 12. 2017.)

Odluka o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-04/17 od 4. 12. 2017.)

Zakljucak o sudskom sporu s Marijem Juri¢em (ur. broj: 02-05/17 od 4. 12. 2017.)

ZakljuCak o osiguranju radnika (ur. broj: 02-06/17 od 4. 12. 2017.)

Zakljucak o rekonstrukciji Centra (ur. broj: 02-07/17 od 4. 12. 2017.)

9. Zakljucak o usvajanju Izvje¢a o radu za 2017. (ur. broj: 02-05/18 od 16. 2. 2018.)

10. Odluka o usvajanju Zavrdnoga racuna za 2017. (ur. broj: 02-04/18 od 16. 2. 2018.)

11. Odluka o usvajanju Financijskoga plana za 2018. (ur. broj: 02-03/18 od 16. 2. 2018.)

12. Odluka o izmjeni i dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-02/18 od 16. 2. 2018.)

13. Odluka o zakljucivanju novih ugovora o radu (ur. broj: 02-09/18 od 29. 10. 2018.)

14. Odluka o stavljanju izvan snage Pravilnika o radu (ur. broj: 02-08/18 od 29. 10. 2018.)

15. Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od
29.10.2018.)

16. ZakljuCak o izradi Pravilnika o ra¢unovodstvu i raéunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-11/18
od 29. 10. 2018.)

17. Zakljucak o provedbi popisa imovine i obveza (ur. broj: 02-12/18 od 29. 10. 2018.)

18. Odluka o usvajanju Izmjene i dopune Financijskog plana za 2018. (ur. broj: 02-17/18 od 13. 12.
2018.)

19. Pravilnik o raunovodstvu i ratunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15/18 od 13. 12. 2018.)

20. Odluka o zakljucenju ugovora s ravnateljem (ur. broj: 02-18/18 od 13. 12. 2018.)

21. Odluka o popisu osnovnih sredstava u 2018. (ur. broj: 02-16/18 od 13. 12. 2018.)

22. Zakljucak o izradi Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti (ur. broj: 02-19/18 od 13.
12.2018.)

23. Odluka o prijamu u radni odnos na odredeno vrijeme Dario I¢anovié (ur. broj: 02-02/19 od 28. 1.
2019.)

24. Plan javnih nabavki za 2019. (ur. broj: 02-03/19 od 28. 1. 2019.)

25. Plan angaZiranja radnika po osnovu ugovora o djelu (ur. broj: 02-04/19 od 28. 1. 2019.)

26. Odluka o usvajanju Zavr$nog ratuna za 2018. (ur. broj: 02-07/19 od 25. 2. 2019.)

27. Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2019. (ur. broj: 02-08/19 od 25. 2. 2019.)

28. ZakljuCak o usvajanju Izvjes¢a o radu za 2018. (ur. broj: 02-09/19 od 25. 2. 2019.)

29. Odluka o raspisivanju natjetaja za ravnatelja (ur. broj: 02-12/19 od 24. 9. 2019.)
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30.
31.
32.
33.
34.

Plan Javnih nabavki za 2019. — dopuna 1 (ur. broj: 02-13/19 od 24. 9. 2019.)

Pravilnik o radnom vremenu (ur. broj: 02-14/19 od 24. 9. 2019.)

Odluka o izboru ravnatelja (ur. broj: 02-17/19 od 12. 11. 2019.)

Odluka o imenovanju ravnatelja (ur. broj: 02-21/19 od 20. 11. 2019.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2019. godini (ur. broj: 02-22/19 od 20. 11. 2019.)

Pored gore navedenih odluka, u 2020. godinu Upravno vijece je donijelo sliedece pravne akte:

35.
36.
37.
38.

39,
40.
41.
42.
43.
44,

Zakljucak o usvajanju |zvieS¢a o radu za 2019. (ur. broj: 02-05/20 od 28. 2. 2020.)

Financijski plan za 2020. godinu (ur. broj: 02-02/20 od 28. 2. 2020.)

Plan javnih nabava za 2020. godinu (ur. broj: 02-04/20 od 28. 2. 2020.)

Plan angaziranja radnika po osnovu ugovora o djelu za 2020. godinu (ur. broj: 02-03/20 od 28.
2.2020.)

Odluka o objavi javnog poziva za psihijatra (ur. broj: 02-06/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju ZavrSnog ratuna za 2019. (ur. broj: 02-08/20 u 28. 2. 2020.)

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2020. (ur. broj: 02-07/20 od 28. 2. 2020.)

Odluka o izmjeni i dopuni odluke o utvrdivanju cijene usluga (ur. broj: 02-11/20 od 6. 8. 2020.)
Plan javnih nabava za 2020. godinu - dopuna 1 (ur. broj: 02-12/20 od 6. 8. 2020.)

Odluka o redovitom popisu imovine i obveza u 2020. godini (ur. broj: 02-15/20 od 28. 12. 2020.)
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5. Financije:

Ukupni su prihodi Centra u 2020. godini iznosili 356.912,15 KM. Ukupni su rashodi u 2020. godini
iznosili 287.801,72 KM.

Poglavito zbog stalnoga dospije¢a dugova iz razdoblja prije 2016. i ograni¢enih prihoda, Centar je
mogao tek djelomice vracati nagomilana dugovanja po osnovu doprinosa na i iz placa. Tekuce
poslovanje je uravnoteZeno u skladu s Financijskim planu za 2020. pa je Centar poslovao s dobitkom
(59.110,43 KM).

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja HNZ/K potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi
s pruzanjem usluga prevencije i izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti za 2020. godinu kojim su plaéene
usluge pruzene pacijentima iz Hercegovacko-neretvanske Zupanije, a potpisan je i ugovor za 2021.
godinu.

Sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZZH potpisan Ugovor o reguliranju medusobnih odnosa u vezi s
pruzanjem usluga prevencije i izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti za 2020. godinu kojim su plaéene
usluge pruzene paciientima iz Zupanije Zapadnohercegovacke, a za koje su dosada ispostavljani
mjesecni racuni. Isti ugovor vrijedi i za prva 3 mjeseca 2020. godine, a u istom razdoblju ¢e se potpisati |
ugovor za 2021. godinu.

Tijekom 2020. godine svim su radnicima isplacene place i svi doprinosi prema vaZzecim propisima (iznos
i rok isplate) te su dostavljeni pisani obracuni placa pojedinatno. Radnicima je ispladen regres za
godisnji odmor u skladu s clanakom 44. stavak (1) Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona
(Narodne novine HNZ broj 6/18) koji regulira da radnik ,ima pravo na regres za koritenje godi$njeg
odmora u visini od najmanje 50 % prosjeka neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca pod uvjetom
da zdravstvena ustanova nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom* $to je iznosilo od 442,16
KM do 567,35 KM. Prosjecna je neto isplaéena placa (osnovica + dodatci) na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme bila 1.148,04 KM. Isplacene su i druge naknade (boZiénica, uskrsnica i pomoé za
smrt roditelja) prema vazec¢im zakonskim propisima. Svi su ostali ugovori placeni sa svim doprinosima
izvrsiteljima u dogovorenom roku. Naknade ¢lanovima Upravnoga vijeca zajedno s doprinosima u
cijelosti su isplacene za 2020. godinu.

Na osnovu Plana javnih nabava za 2020. sve nabave (odrZavanje higijene prostorija, radunovodstvene i
knjigovodstvene usluge, fizicka zastita, tehnicka zastita, osiguranje osoblja, osiguranje prostorija,
uredski materijal, toneri, sanitarni materijal, stolna ra¢unala, radunalska oprema, medicinski namjestaj,
uredski namjestaj, zastitna oprema) iznosa od 1.000,00 do 6.000,00 KM su provedene u skladu s
Pravilnikom o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova.

Svi su ostali troSkovi (struja, voda, odlaganje otpada, telefon, internet, CiScenje, fiziko i tehnicko
osiguranje, dijagnosticka sredstva, uredski materijal, materijal za redovitu djelatnost, pretplata za
strucne Casopise, edukacija i dr.) placeni u zakonskom roku.

Prema izratunu na str. 14 Izvjestaja o nadzoru nad financijskim izvje$tajima Centra za prevenciju i
izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti za 2017. godinu - konagan i pobrojanim dokumentima po osnovu
poreza, doprinosa na i iz place zajedno s kamatama ukupni dug prema Poreznoj upravi FBiH na dan
7. travnja 2017. iznosi 496.938 KM.

Temeliem RjeSenja o ogranitenju prava raspolaganja novéanim sredstvima na racunu Porezne uprave
FBiH broj UP-13-7-01-15-46-9/11-L.T. od 10. 9. 2018. ograni¢eno je raspolaganje sredstvima na
transakcijskom racunu Centra pa se prilikom placanja provodi procedura odobravanja raéuna od strane
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine putem poslovne banke. Ovim ograni¢enjem je iznimno
otezano funkcioniranje Centra i svih aktivnosti koje se odvijaju u Centru.

Vazno je istaknuti da iz tekucega poslovanja tijekom 2020., kao ni u razdoblju 2016. - 2019.
godina nije stvaran novi dug zahvaljujuéi racionalnom upravljanju pri poslovanju.
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Financijsko se poslovanje obavlja putem transakcijskog ratuna u UniCredit Bank d.d. Mostar, a
knjigovodstvo vodi Ekonomika Vidadak d.0.0. Mostar.

U Zavrsnom su racunu za 2020. godinu detaljnije prikazane stavke prihoda i rashoda Centra.
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6. Pravni okvir:

Centar je se u svom radu vodio u skladu s vazec¢im pozitivnim propisima koje reguliraju oblast zdravstva

na razini Hercegovacko-neretvanske Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine i

vaze¢im pravnim aktima Centra (abecedno):

1. Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrugju
Hercegovacko-neretvanske Zupanije-kantona (Narodne novine HNZ broj 6/18)

2. Op¢i kolektivni ugovor za teritorij Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 46/16)

3. Poslovnika o radu Upravnoga vije¢a Centra za prevenciju i izvanbolni¢ko lijetenje ovisnosti
Mostar (ur. broj: 02-05/10 od 10. 3. 2010.)

4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za propisivanje i izdavanie lijgkova u
prometu na malo (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 64/11)

9. Pravilnik o postupku izravnog sporazuma za nabavu roba, usluga i radova (ur. broj: 02-10/18 od
29.10. 2018.)

6. Pravilnik o ratunovodstvu i ratunovodstvenim politikama (ur. broj: 02-15/18 od 13. 12. 2018.)

7. Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavrSenoga fakulteta zdravstvenoga usmjerenja koje moraju
ispuniti osobe koje konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 10/12, 15/13, 90/13, 83/15 i 22/16)

8. Pravilnik o uvjetima za propisivanje i izdavanje lijgkova u prometu na malo (Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 42/11)

9. Statut Centra za prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Mostar (ur. broj: 02-02/08 od 22. 1.
2008.)

10.  Ugovori o djelu skloplieni pojedinatno

1. Ugovori o radu na neodredeno/odredeno vrijeme svakoga radnika pojedinacno

12. Zakon o doprinosima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17106 i 14/08)

13. Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 37/12)

14. Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa za socijalno osiguranje
(Sluzbene novine Federacije BiH, br. 42/09 i 109/12)

15, Zakon o lijenistvu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 56/13)

16.  Zakon o liigkovima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 109/12) ,

17. Zakon o obligacionim odnosima (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 2/92, 13/93, 13/94 i 29/03)

18. Zakon o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
40/10)

19, Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16 i 89/18)

20.  Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/03 i 102/09;
Precisceni tekst: broj 32/10)

21 Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj
32/01148/11)

22. Zakon o spriecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (Sluzbeni glasnik BiH, broj 8/06).

23.  Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 29/05)

24, Zakon o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/10 i 75/13)

25.  Zakon o zdravstvenom osiguranju (Sluzbene novine Federacie BiH, broj 30/97, 7/02, 70/08 i
48/11)

26.  Drugi vazeci zdravstveni, financijski i op¢i propisi

S obzirom da je od 1. 8. 2018. na snagu stupio Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva na podrucju Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona (Narodne novine
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HNZ broj 6/18), u cijelosti su provedene sve odredbe | uskladivanja istoga te se u cijelosti postuju sva
prava radnika.

Kao i prethodnih godina, tijekom 2020. Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ/K izlozen je
prijedlog prijedlogu buducega riedenja Centra za prevenciju i izvanbolnicko lijeenje ovisnosti Mostar u
kome je istaknuto da je prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10) predvideno postojanje Zavoda za bolesti ovisnosti na razini zupanije. Za ostvarenje toga cilja
postoje brojne pretpostavke: postojeci broj korisnika (3. po veli¢ini u BiH) i znacaj problema, postojeci i
planirani medunarodni projekti nabavke lijekova, renoviran postojeci prostor, postojeci broj radnika i
njihova osposobljenost i postoje¢a razina proracunskih sredstava. Izazovi su na putu toga rjesenja
procedura preuzimanja osnivackih prava, osiguranje manjega iznosa proradunskih sredstava uz
postojeca i ispunjenje pojedinih odredbi Pravilnika o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za
osnivanje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama (Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 26/12).
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7. Sudski sporovi:

Dugogodisnji spor s radnicama (Branka Bevanda, Milena Latin¢ic, Romana Krtali¢) na temelju
neuplacivanja doprinosa na i iz place i drugih prava iz radnoga odnosa okoncan je sudskom nagodbom
kojom je dogovoreno da ¢e se doprinosi na i iz place uplatiti do 31. 12. 2018. te je Centar platio sudske
troskove i troskove odvjetnika radnica (Zajednicka advokatska kancelarija Kebo i Guzin).

Postupak je okoncan.

U 2020. nije izmirena obveza po osnovu ovog dugovanja zbog ograniéenih sredstava i nemoguénosti da
se dugovanje pojedinacno uplacuje za radnike. Za radnicu Zdravku Budimir je izmireno dugovanje po
ovoj nagodbi uvezivanjem radnog staza.

Radnik Mario Juri¢ podnio je tuzbu zbog otkazivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme Opéinskom
sudu u Mostaru. Centar je angaZirao Zajednicki odvjetnicki ured odvjetnice Sanje Ili¢i¢ Lukende i Luke
BoZi¢a za zastupanje u tom sporu. Nakon 6 ro¢ista (pripremna rasprava, glavna rasprava, nastavci
glavne rasprave), Opcinski sud Mostar po sutkinji Neri Misetic¢ je 25. 8. 2017. presudio u korist Maria
Juri¢a. Centar je 12. 9. 2017. uloZio Zalbu Zupanijskom sudu Mostaru.

Postupak se nastavlja.
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8. Procedure i evidencije:

S cillem povisenja kvalitete rada, ujednaCavanja svakodnevne prakse u radu s pacijentima i
transparentnoga, objektivnog i kvalitetnog rada pripremljeni su, predstavijeni radnicima i pacijentima,
stavljeni u uporabu, obnavijani u skladu s potrebama i iskustvima u radu i koristeni, sliede¢i pisani
materijali:
1. Dnevna evidencija usluga
Evidencija nazo¢nosti na radnom mjestu
Evidencija noSenja otopine metadona
Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari
Interne smjernice za primjenu supstitucijske terapije (2. izdanje)
Pravila za testiranje urina na pojavu psihoaktivnih tvari (droga)
Protokol provodenja supstitucijske terapije metadonom u Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenoga tipa Mostar (ne Koristi se zbog prekida suradnje s KPZ Mostar)
8. Terapijski ugovor
9. Uputa za popunjavanje Evidencije nazo¢nosti na radnom mjestu
10. Uputa za popunjavanje evidencije noSenja otopine metadona i Suboxonea
11. Uputa za popunjavanje Evidencije rezultata testiranja urina na pojavu psihoaktivnih tvari

N O W

Elektronicki registar ovisnika

Centar od 1999. vodi elektronicki registar ovisnika (ERO) u koji se unose podatci o pacijentima,
njihovom lijecenju i longitudinalno se prati njihov tijek ljecenja opioidnom supstitucijskom terapijom i
srodnim zdravstvenim stanjima (dualni psihijatrijski komorbiditeti, krviju prenosive bolesti i dr.). Ovaj
program je izvrstan alat za sustavno izvjeS¢ivanje Osnivaca, financijera i drugih zainteresiranih o
statistickim podatcima ovisnicke populacije i temeljem kojih pripremamo daljnje aktivnosti na rie$avanju
problema ovisnosti. Dostupni podatci pomazu u pisanju struénih i znanstvenih radova ¢ime je aktivnost
Centra dobila i novu dimenziju u edukaciji studenata medicine, socijalnog rada i dr.

S obzirom da je program nakon viSestrukih nadogradnji praktiéno dosegnuo je svoje granice, vise nama
mogucnosti za njegovo popravijanje se pristupilo pripremama za izradu novog softverskog riesenja
kojim ¢e se obuhvatiti sve aspekte rada u Centru i kojim ¢e se dugorocne rijesiti potrebni zadatci u radu,
provodenju procedura i pracenju evidencija.

U prosincu 2020. se zapocelo s upisivanjem pacijenata i probnim radom ERO-e te je planirano
postupno objedinjavanje svih aktivnosti uz korekcije softvera s obzirom na svakodnevne potrebe tijekom
koristenja ERO-e i rada s pacijentima.
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9. Edukativne aktivnosti

Na osnovu odobrene zamolbe voditelja terenske prakse Studija socijalnog rada Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Mostaru, 6 studenata (Marija Tina Prizmi¢, Josipa Brekalo, Ivana Penava, Gabrijela
Juri§ié, Matea Cuturi¢ i Toni Jorgic) trece godine preddiplomskog studija socijalnog rada u akademskoj
godini 2019./2020. pristupilo je obavljanju terenske prakse u Centru u trajanju mjesec dana gdje su se
upoznali sa struénim radom. Takoder su pojedinaéno uradili socijalnu anamnezu s odredenim
pacijentom.

Pocetkom godine je pocela realizirano istrazivanja u skladu sa Zakljuékom o provedbi projekta ,Infekcija
hepatitis C virusom u opijatskih ovisnika u supstitucijskom programu (ur. broj: 02-03/17 od 4. 12. 2017.)
u sklopu kojeg ¢e biti izradena doktorska dizertacija ,Povezanosti infekcije hepatitis C virusom i
neprilagodenog funkcioniranja li¢nosti u ovisnika o opijatima na opioidnom supstitucijskom lije¢enju.
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10. Osiguranje opijatske supstitucijske terapije:

Do 2016. godine Razvojna agencija Ujedinjenih nacija (UNDP) provodila je projekt koji je financirao
Globalni fond za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije tijekom kojega je uspostavljen sustav
zajedniCke nabavke supstitucijskih lijekova, dijagnostickih sredstava i drugih potrosnih materijala,
uspostavliene procedure opskrbe i distribucije, sustav nadzora nad potro$njom i izvjedéivanja, a sve s
ciliem $to ucinkovitiiega koridtenja lijekova i minimizacije stvaranja crnoga trziéta narkotika.

Nakon razgovora s Viadom Hercegovatko-neretvanske zupanije/kantona, Ministarstvom zdravstva,
rada i socijalne skrbi HNZ/K i Zavodom zdravstvenoga osiguranja HNZ/K o modelu nabavka opijatske
supstitucijske terapije u buducnosti, imajuci u vidu da su Suboxone i Buprenorfin veé na Listi lijekova
ZZ0 HNZIK, dogovoren | je model osiguranja metadona i projektnih aktivnosti sa zupanijskim viadama u
Sarajevu i Zenici. Tim se modelom u odnosu na vaZece cilene metadona prema listi lijekova ZZO
HNZ/K na dan zakljuéenje Sporazuma ustedjelo oko 81.000,00 KM u 2019. godini, a ukupna usteda u
2017.12018. godini je iznosila oko 200.000 KM.

U 2020. nastavljena je suradnja po istom modelu. Proraunom HNZ/K za 2020. godinu osigurana su
sredstva te je Sporazum dobio suglasnost Ministarstva financija HNZ/K. Dr. sc. Nevenko Herceg,
predsjednik Viade Hercegovatko — neretvanske zupanile i Sukhrob Khoshmukhamedov, zamjenik
rezidentne predstavnice UNDP-a u BiH su u sklopu projekta "Odrzivi odgovor s ciliem smanjenja
ovisnosti u Bosni i Hercegovini* potpisali Sporazum o sufinanciranju s ciliem razmjermnog povec¢anja
aktivnosti na smanjenju Stete bolesti ovisnosti injekcijskih korisnika droga i zamjenske terapije u
lijecenju ovisnosti o opijatima u HNZ.

Na temelju potpisanog Sporazuma, Vlada Hercegovacko-neretvanske Zupanije za provedbu projekta je
osigurala ukupno 100.000 KM, a UNDP je omogucio nesmetanu opskrbu za sve pacijenata u HNZ i
provedbu komplementarnih projektnih aktivnosti.

Zahvaljuju¢i razumijevanju Viade HNZ/K, nadleznog ministarstva te raspolozenju UNDP-a u tijeku je
procedura dogovaranje nastavka suradnje u razdoblju 2021. - 25.
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Ostala ostvarenja sukladno Programu rada (2015. - 2019.) - kumulativno:

UCinjena je inventura materijalno-tehnickih sredstava u vlasnistvu Centra.

Prodano je putnicko vozilo u viasnistvu Centra, koje je koristio ravnatelj, u skladu s propisima o
javnim nabavkama.

Angaziran je specijalist psihijatrije dr. sc. prim. Marko Martinac, dr. med. koji prima narucene
pacijente koji imaju osim ovisnosti i druge psihijatrijske bolesti.

Angazirano je poduzete za usluge odrzavanja higijene u prostorijama Centra umjesto
spremacice/Cistacice koja je to prije radila.

Angazirana je zaStitarska agencija umjesto kurira/Cuvara. Sa sigurnosnoga aspekta primije¢eno
je da je doslo do povecanja broja agresivnih negodovanja (verbalnih napada i tjelesnih napada
u pokusaju) pacijenata, uglavnom nakon $to je se postrozila (redovitije kontrole i rad na
vjerodostojnosti rezultata) procedura propisivanja i ostvarivanja povlastice supstitucijske terapije
i testiranja na pojavu psihoaktivnih tvari u urinu. Zastitarska agencija takoder vr§i 24-satni
nadzor nad prostorijama Centra putem alarma i dojavnog centra.

Obavlieno je osnovno uredenje prostorija (popravak manjih gradevinskih kvarova, odrzavanje i
umreZavanje racunala i raunalne opreme, telefonsko umrezavanje svih prostorija).
Intenzivirana je suradnja s UNDP-om kao vaznim donatorom Centra od kojega je osigurana
donacija rabljenoga namjestaja i informaticke opreme.

Dana 13. 12. 2016. nadzor rada Centra u sklopu projekta UNDP-a obavio je Neeraj Rajbansjj,
PSM strucnjak iz Globalnoga fonda za borbu protiv AIDS-a, tuberkuloze i malarije. Nadzor je
uspjesno obavljen bez zamjerki na rad Centra u provodenju projekta.

Centar je tijekom cijele godine ostvarivao kontakte osobno, usmeno i pismeno potiduci i
razvijajuci suradnju s osnivacima, financijerima, zainteresiranim institucijama i pojedincima iz
podrucja ovisnosti i ukupnoga drustvenog angazmana u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.

U Sarajevu, Bijeljini, Banja Luci, Kotoru (Crna Gora), Novom Sadu (Srbija) i Trogiru i Zagrebu
(Hrvatska) predstavnici centra sudjelovali su na edukacijama vezanim za problematiku
ovisnosti.

. Projekt ,Rano prepoznavanje ovisnosti o drogama kod djece u Zupaniji ZapadnohercegovaCKOJ“

pripremljen je i poslan sa zahtjevom za financiranje Zavodu zdravstvenoga osiguranja Zupanije
Zapadnohercegovacke, a od odobrenih sredstava su odrzana 2 predavanja u Ljubuskom i
Sirokom Brijegu.

S Udrugom ,Moj Grad" Mostar realiziran je projekt prevencije ovisnosti o pudenju, alkoholu,
drogama i igrama na srecu ,Pronadi svoj put u zdravi Zivot".

Dana 29. lipnja 2017. u 13:00 u Gradskoj vijecnici je organiziran okrugli stol "Zloporaba droga -
uvilek novi izazovi' u povodu Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga i
nedozvolienog koristenja opojnih tvari. Na okruglom stolu su iznesena dosadasnja iskustva
Centra u radu s ovisnicima, prikazani principi opijatske supstitucijske terapije, socijalni i drugi
zdravstveni aspekti problema zloporabe droga te najaviien i predstavijen projekt "Rano
prepoznavanje ovisnosti u djece".

U Konjicu u liekami ,Dogi¢" je osigurano podizanje lijekova Buprenorfin i Suboxone s Liste
ligkova ZZO HNZ/K kako bi pacijenti iz Konjica lak8e ostvarili svoja prava iz zdravstvene
zastite.

Redovito mjesecno popisivanje pacijenata sa statistickim podatcima koji ukazuju na trendove u
postupku zainteresiranosti, lijecenja i apstinencije.

Suradnja na projektu Vije¢a Europe ,Horizontal Facility for Western Balkans and Turkey /
Project: Improving Health Care Protocols in Bosnia and Herzegovina“ - Program obuke
zatvorskog medicinskog, tretmanskog i osoblja sektora sigurnosti i osoblja agencija za
provodenje zakona i izrade Priru¢nika za pruzanje zdravstvene zastite i unapredenje ljudskih
prava u zatvorenom okruzenju.
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Dana 21. 2. 2018. odrzan je Medusektorski sastanak s udrugom za resocijalizaciju bivih
ovisnika ,Proslavi oporavak" iz Sarajeva i potpis Sporazuma o suradniji.

Dana 7. 9. 2018. donirana je Zavodu za bolesti ovisnosti Zeni¢ko-Dobojskog kantona preostala
kolicina supstitucijske terapije preostala iz ranijeg UNDP-ovog projekta prema sliedeéoj
specifikaciji: 58 tvornicki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 2 mg (rok vazenja 8/2018) i 10
tvornicki zapakiranih kutija Suboxone ling. a 8 mg (rok vazenja 4/2019).

Aktivno sudjelovanje u Projektu smanjenja faktora zdravstvenih rizika u Bosni i Hercegovini
kojeg provodi Svjetska banka u BiH i Federalno ministarstvo zdravstva u Mostaru i Zenici s
promoviranjem kontrole konzumiranja duhanskih proizvoda i alkohola, unaprijedenjem ishrane i
pojacanom fizickom aktivnoscu.

Redovito ostvarujemo kontakte s domovima zdravija i liekarnama u kojima nasi pacijenti
obavljaju potrebne usluge, a sve s ciliem osiguranja kontinuirane i kvalitetne zdravstvene zastite
i sprieavanja zloporabe terapije.

Dana 1. 9. 2018. raspisan je u Dnevnom listu Javni poziv za prijem u radni odnos na
neodredeno vrileme uz probni rad od Sest mjeseci za specijalista psihijatrije. Nije bilo
prijavljenih kandidata.

Potpisani su sporazumi o suradnji na realizaciji projektinih aktivnosti s nevladinim udrugama
Impetro (27. 12. 2018.) i Moj grad Mostar (11. 1. 2019.).

S predstavnicima najpoznatije terapijske zajednice u Republici Hrvatskoj, Zajednica Susret
odrzan je 27. 2. 2019. sastanak u prostorjama Centra te organiziran uzvratni posjet
predstavnika Centra kuci Zajednice Susret u Cisti Velikoj 28. 10. 2019.

U organizaciji Vlade Hercegovacko-neretvanske Zupaniie od 1. 3. 2019. pripravniéi je staz
zapocela socijalna radnica Matea Kelava u trajanju 12 mjeseci.

U suradniji s farmaceutskom ku¢om Unifarm iz Lukavca organizirana je 8. Akademija o lijedenju
bolesti ovisnosti u City hotelu 5. i 6. travnja 2019. Na susretu je sudjelovalo 40-ak adiktologa iz
cijele Bosne i Hercegovine. Odrzano je 5 struénih predavanja i 3 interaktivne radionice uz posjet
obnovljanim prostorijama Centra.

Tijekom 2019. doslo je do realizacije projekta Postani i ostani nepusaé koji se financirano
sredstvima $vicarske vlade, a provodila ga je udruga Moj grad Mostar. Centar je sudjelovao u
niz projektnih aktivnosti poput predavanja u $kolama, javnog zagovaranja, terenskog
istrazivanja i utemeljenja Centra za podrsku apstinentima od duhana i duhanskih proizvoda.
Tijekom 2020. poslovanje je obiliezeno brojnim aktivnostima s ciliem sprije¢avanja pandemije
COVID-19 medu pacijentima i osobliem. Zato je od pocetka pandemije uz pravnu regulativu
osigurana dovoljna koli¢ina zastitne opreme i dezinficiiensa od strane darovatelja i iz vlastitih
sredstava za sve pacijente i osoblje. Niti u jednom trenutku nije nedostajalo bilo zastitne
opreme. Od pocetka pandemije nije bio prekinut kontinuitet pruzanja zdravstvenih usluga
pacijentima niti je do$lo do nestasice metadona. Nestasica lijeka Suboxone je kompenzirana
liiekom Buprenorfin.
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12. 1zazovi u narednom razdoblju:

U narednom c¢e razdoblju pred Centrom biti brojni izazovi u provodenju osnovne djelatnosti i u
financijsko-pravnom reguliranju rada:

1.

Dosadasnii status u kojem je Centar ustanova Grada Mostara oteZava rad. Trajno rjesenje toga
problema bio bi preustroj u Zavod za bolesti ovisnosti HNZ/K kao $to to predvida Zakon o
zdravstvenoj zastiti ili ukljuéenje u sastav Centra za mentalno zdravlje Doma zdravija Mostar il
Doma zdravlja Stari Grad. Na taj bi se nacin moralo rijesiti i nedostatno financiranje i sanacija
nastalih dugovanja u prethodnom razdoblju mogla bi se rijesiti u suradnji s Poreznom upravom
FBiH i osnivacem.

Jedna radnica je na dugotrajnom bolovanju, a uskoro ¢e imati uvjete za umirovijenje $to ée
zahtijevati Zurno uvezivanje radnog staza i zaposljavanje novoga kadra.

Zaposljavanje na temelju ugovora o djelu za odrzavanje osnovne djelatnosti nije u skladu sa
zakonskim propisima, ali zbog specifi¢nosti djelatnosti i nedostatka financijskih sredstava, to je
jedini nacin za angaZiranje medicinskih radnika i cjelovito placanje doprinosa na njihove zarade.
U 2020. se i dalje ocekuje prispijece troskova po sudskim rjesenjima (nagodbama i presudama)
Cime ¢e dodatno biti optere¢ena poslovna stabilnost Centra. Dugovanja prema Poreznoj upravi
FBiH koja premasuju godisnji prora¢una Centra takoder ¢e biti veliko optere¢enje u radu.

S obzirom da se posljednjih godina biljezi pad broja pacijenata, bit ¢ée potrebno iznaéi dodatne
aktivnosti s ciliem podizanja kvalitete rada i osiguranja primjerenog financiranja i radnog
opterecenja radnika Centra primarno razvijajuci preventivne programe kao i tretman drugih
ovisnosti o alhoholu, duhanu, igrama na srecu i raéunalnoj tehnologiji.

IzvjeS¢e zakljueno s 22. veljace 2021.

Ravnatel;: ' Predsjednica Upravnog vijeca:

mr. sc. Sinisa Skocibusi¢, dr. med. Irena Pehay, dipl. iyr.
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